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’ REFUBBLICA ITALIANA
v L Regione Sicilisna

.

Assessorato Regionsle dela Salute
Dipertimento Regionale per la Pianificazione strategica.
Sevizio 1 “Pessonale del S.S.R.-Dipendente ¢ Convenzionato™

‘Prot./Serviziol/ 5. SUy | Palermo, Q‘-(-UZ\ Zolb

Oggeno; Asp di Palermo: gtabilizzazione di cui al DPCM 6/3/2015 ¢ proroga contratti di diritto privato:
sacontrg 1ot , ,

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Provinciale
di Palermio

¢, pc. AlfUfficio di Gabinetio
Sede

§i fa riferimento aila nota prot 3.4796/DG del 22 sovembre 2016, con la quale codesta Azienda,

nel comunicare le azioni intraprese. pet fa st hilizzazione 81 n. 34 lavorstori socialmente utill, titolari di

coanuhﬂuennah di diritto private Q: erta Jintenzione di procedere alla indizione di un nuovo
bendo per la copertura &i . 49 ati dfpatéggria A e B,
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Al o, codesta Mm%w delle procedure di stebilizzazione secondo Je rmodalith di
cai 8 DPCM 6/3£2015, richinma Pact. § & la possibilitd ivi prevista i attingere dall'elenco regionale i detti
tavoratori predisposto sulla base delle modalith di cui al D.L. 10172013 (conv, L. 125/2013), questultimo
recepito a livello regionale con Lr. 0. 512014 ed in particolare dail'art. 30, :

Inoltre, nells nota in riscontra st £a riferimento alla direttiva del Dipartimento regionale del Lavero,
_con prot. . 5500 del 3 febbraio 2014, intervenuta per individuare e disposizioni att_native del citato art. 30.

. Tale ultima circotare fa rifesimento alle procedure di stabilizzazions del personale preoario previste

dal D.L. 10172013, uel testo convertito dalla L. 125/2013, ed alla relativa legge regionale di recepimento, &
non trova diretta applicazions gl settore sanitario, per csprossa previsione ivi contenuta in considerazione

Al riguardo, si osserva. che, oosi come previsto dallg & 125/2013, Pavvic delle procedure di
sisbilizzazione del personale precario per gl Bati de] S.6.0. & stato subordinato alln emanazione di un

. appesito DP.CM. del 6 marzo 2015,

. Inoltre, le finee guida delia Conferenza delle Regiont e delle Province autonome de! 30 lugtio 2015
intervenute per i cuddetti lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita per rappiicazione delle
disposizioni di cui al DFCM 6/3/22015, relativamente alfart. 5, kanno previsto che le Aziende del SSN che
hanno posti vecenti it organico per qualifiche-per le guali non ¢ richiesto I'accesso del titolo di studio
superiore a8 quelio della scuola del hlig_o, possono prooedere alle assunzioni secondo le modalitd
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., pertan sark cura della scrivente Amministrazione fornire 8 breve ulterior indicazioni mediante
fesnsnszions & una divettive che speciﬂd\eri 1e modelits operative da porre in eguere per 11 processo di

miwmeddpmﬂepmmmlhAnmdeddsmmwewn
o e alle direzioni ! oli i predispore 8h avvisi pubblici e in relagione aif'effertivo
fabbisogno, atle risorss arle disponibili ed of postl | dotazione organics : od indicati nella

Mmﬁmﬂmwmmdhmﬁmﬁmmmmﬁ
attuahmente in servizio per 1. 6 m?aﬁmmaii, ma che non. sussistono’ gufficienti 1is0re economiche in

Al riguardo, nel rammentsro che Jo stess0 DPCM prevede Yipotesi di un wtilizzo &i defti lavorstori
' jale, gebbent codests Azienda che

‘-Mﬁ.w_lmpm% rappresenta trattasi di unith che
gvolgono fanzioni wyrrmmeiabili’s BiJ atto della determinazione assupta in ordine gl congelamento
della massé fingnzieria riguerdante talomt. profili .profesiimﬁ indicati nells nots in tisoontro, per N
ammontare ¢oF ispondente al fFabibisogno di detic €.

Parimenti, 8i rappresenta a che codesta Asp faccia fronte al congeguente costo di detto
personale con anéri & carico del propsio bilancio aziendale & comunque, nei Jimit de tetto di spesa del
pessonale fiasato dal DA 1380/2015, in alesa di eventuali suCCessive determinazioni correlate al
provvedimento tegislativo in fase ot spprovazione.

“foesaraio Regionele “elia Salwte - Dipartisnly per lu Pianificaziont Strategicy,
Servizho 1 = Persotale del SSR- Dipendente ¢ Convensioudto” * Pige=n Onervin Zito. 24. 90145 - Palermo
o1 15830 - fx 191 7073381
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' DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

oeiierAZIONE N 00 832

Regioné Siciliéna ,
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ERMO

-

L 1h.01C, 2016

OGGETTO: Proroga contratti di diritto privato personale contrattista. .

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, SVILUPPO

ORGANIZZATIVO E AFFARI GENERALI

QU ADRO ECONOMICO PATRIMON].ALE
BUDGET
Bilancio 2016
N° Centro di costo :
N° Conto Economico

del _

Ordine n°

Budget assegnatd (Euroj )
BRudget gia utilizzato (Euro)
Budget presente atto (Euro)

Disponibilita residua

di budget (Euro)

[} Non comporta ordine di spesa

Proposta n. 2,?0 del /[9 ‘ AL l/( ¢

’
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i ]
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%‘%‘

Amministrativo
Hisa Massei

IL Dirig
(D.ssaM

R

DIPARTIMENTO |
RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE,
PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
© TECNICO

0
ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2016

Prot. 0. del

Ne® Conto economico '
N° Conto Patrimoniale
Importo (Euro) ' .

Prima nota contabile ‘

il Direttore gel'VOC" Bilancio € Programmazione
{ Dr. Antonio Guzzardi)}

-

it Direttore Dipartimento _
Risorse Economico- Finanziarie, Patrimoniale,
Provveditorato € Tecnico

{ Avv. ‘Fabia Daiani)

(*) nel caso di pid centsd di costo, alla presenie si devono
allegare le schede di rilevazione dati di contabilita penerale €
analitica

L L 7 .
"anno duemilasedici, il giomo (. PRV To) ve AL 20 del mese di Ea ;_g__‘g - nei locali Jella Sede Legale di via

pominato con Decreto-del Presidente

Giacomo Cusmano n® 24 - Palenino, il Direttore Generale Dr. Antonino Candel
della Regione Siciliana n. 200/serv. 1 S.G. del 24.062014., assistito daliigra E& I by 5 -, (quale Segretario

verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della pr

oposta di seguito riportata



I Direttore del Dipariimento Risorse Umane, Svitluppo Organizzativo e Affari Generalj, Dott. Sergio Consagra

Vista Iz deliberazione n. 38 del 14.07.2014 con la quale & stata disposta Ia proroga dej
contratti di diritio privato di n, 697 unita di personale c.d. confrattista; o

Visto il punto 6.2 della direttiva assessorizle, prot. n. 28551 del 25.03.2016 * Procedure dj
stabilizzazione per j Personale ex LSU.titolare di contratto quinquennale di diritio privato” che
stabilisce, fra laitro, che j posti di dotazione organica vacanti- area Comparto- Ctg. “A” e ‘B”,
destinati alia stabilizzazione dal personale contrattista ex LSU possono essere coperti, fino al
riassorbimento de| personale, con ricorso alie graduatorie, anche ‘per scorrimento, ove esistenti,
formulate aj sensj della L.R. n. 24/2010 di cui al Protocolly d'intesa del 21.12.2011, secondo la
programmagzione "trier}nale delle specifiche assunzioni in illo ternpore previste; - '

Precisato che Questa Azienda ha Proceduto, ai sens; def citato protocoilo d'intesa del 201 1,ad .

espletare e concludere le Procedure selettive interne per la stabilizzazione gej lavoratori socialmente
o util, titolari di contrafio quinquennale di diritto privato per la copertura di n, 34 posti d Cig. B
previsti “ a3 suo tempo” nel piano triennale de} fabbisogno dej Personale e che i vincitori di dette -

Magazzinigre e n. g Coadiutore Amministrativo ( Cig. B) sono stati'immessi in servizio a far data
ﬁspeﬂivamente‘daf 16.11.2015 e dal 14.12.201s: v ‘

qualifiche per je quali non & richiesto per 'accesso il titolo dj studio superiore a quello delia scuola
dell'obbligo, procedono ai!’assunzione, anche con contratto a tempo parziale, di tale personale
secondo le modalita operative che verranno definite dalle regioni;

inato del personale di cui alf

- art. 4 def c':.itato DPCM del 6.03.201 5 che stabilisce, fra Vaitro, che gli Enti di cuj alfart. 1 possono
prorogare i contratti gj lavoro a tempo determ nt. 2 sino

all'espletamento delle procedure concorsuali e comunque non olire il 31 dicembre 2018: :
- lart. 2 del citato DPCM del 6.03.2015 secondo cui le procedure Concorsuali sono riservate al
personale in possesso dei requisiti dj cyj allart. 1, commi 519 e 558, della legge 27 d:cembre 2006.

cinque anni, almeno tre anni dj servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato; :

amministrativo da parecchic tempo, risulta indispensabile per garantire if funzionamento delle attivita
Amministrative dell'Azienda, nonché i CUP, Fesenzione ticket on-line, ldvori dj ‘seg‘réfeﬁa,',Etc.; ‘
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Vista la nota Prot. n. 4198/GEP del 08.11.2018 con la quale il Direttore del’'UQC” Gestione
Economica e Previdenziale’, in riscontro alla nota Prot. n.1005/AA.GG.e C. del 18.10.2016 -
dell'UOC” Affari Generali e Convenzionf’, ha trasmesso la tabella relativa al costo annuo presunto
derivante daila proroga a tempo pienc di n. 653 contrattisti { Ctg. B/Bs) e 1a tabelia relativa al costo
annuo presunto derivante dalla proroga a tempo pieno di n. 604 contrattisti { Ctg. B/Bs) dopo la
stabilizzazione a tempo pieno di n. 49 unitd mediante copertura dei posti vacanti in dotazione
organica; -

Dato atto che dalle succitate tabelle si evince che la massa finanziaria per la copertura dei tosti
derivanti dalla completa attuazione della copertura di tutti i posti della dotazione "organica €
insufficiente per pervenire alla proroga ( anni 2017-2018) dei contratti in questione per n. 36 ore
settimanali, ma necessitano ulteriori €. 2.356.951,19 per anno, stante che & venuio meno il
contributo di €.4.428.658,00 dellAssessorato-Regionale al Lavoro;- - - .

Vista la nota Prot. n. ASP/4796/2016 del 22 11.2016, parte integrante, inviata all’Assessorate

Regionale della Salute, con la quale la Direzione Strategica: - .

. ha rappresentato che risulterebbe di grave pregiudizio per la propria organizzazione
procedere ad una proroga contrattuale con un NUMEro inferiore di ore rispetto a 36 ore
settimanali, in considerazione dei carichi di lavoro € della generalizzata. nota carenza di
personale, non potendosi procedere da tempo alla sostituzione del personale che e stato
posto in quiescenza, pertanto & pervenuta alla determinazione, di congelare, fin quando
non potranno essere acquisite ulteriori risorse finanziarie da parte dell’Assessorato
Regionale della Salute & per il termine massimo del 31 42.2018, i posti di diverso profilo e
la relativa massa finanziaria, come di seguito riportato, tenuto conto delfattuale blocco
delle assunzioni a tempo indeterminato: ' '

n. 11" posti di Dirigente Amministrativo;

n. 06 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto ( Cig. Ds);

n. 12 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale ( Ctg. D);

n. 08 posti di Assistente Amministrative ( Ctg.C);

n. 01 posto di Direttore delle Professioni Sanitarie;

n. 03 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie;

n. 01 posto di Dirigente Servizio Sociale; )

- ha chiesto un maggiore finanziamento per costi del personale rispetto al tetto di spesa di
cui al D.A. n. 1380/2015 pari ad €. 2 356.951,19 pro anno, COme’ evidenziato
nell’elaborato contabile allegato alla citata nota Prot. n. ASP/4796/2016;

. ha comunicato la predisposizione degli atti connessi alla indizione del relativo bando di

" concorso per n. 49 posti di Cig. A/B e nelle more di espletamento di dette procedure la
proroga di tutti i contratti di lavoro del personale precario (n. 853 unitd) dal 01.01.2017 e
fino al termine massimo del 31.12.2018, per n. 36 ore settimanali, per le ragioni sopra
esposte, cid in attesa del perfezionamento del percorso di stabilizzazione di cuj alia nota

assessoriale prot. 75144 dei 24.09.2016;

. volendosi garantire la continuita assistenziale che, come sopra evidenziato, non pud
essere assicurata senza Fapporto del complessivo con ingente di perscnale di che trattasi,
questa Direzione, non potra che procedere alla proroga, tenuto conto della imminente data
di scadenza dei contratti in corso (31/12/2016), nei termini di cui sopra, salvo diverso

avviso dell'Assessorato Regionale della Salute;

Visté ja nota Prot. n. 95814 del 07.12.2016 con la quale 'Assessorato Regionale della Salute,

in riscontro alla citata nota Prot. n. ASP/4796/2016 del 22.11.2016:
- ha comunicato, fra Faltro, che a bhreve saranno fornite ulteriori indicazioni mediante

remanazione di una direttiva che specifichera le modalita operative da poire in essere pef’
il processo di stabilizzazione del personale precario nelle Aziende de! SSR, adempimento
che consentira conseguentementie alle direzioni aziendali di predisporre gli avvisi pubblici
e in relazione all'effettivo fabbisogno, alle risorse finanziarie disponibili ed ai posti in
dotazione organica vacanti ed indicati nella programmazione triennale del fabbisogno,

« prorogare i contratti di lavoro in essere sino all'espletamento delle medesime procedure e
comungque non oltre il 31 dicembre 2018,
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ha preso atto della determinazione assunta in ordine al congelamento della massa
finanziaria riguardants taluni profili professionali indicati nella nota Prot. n. ASP/4796/2016
del 22.41.2016, per un ammontare corrispondente al fabbisogno di detto personale;

ha rappresentato la necessitd che l'azienda faccia fronte al conseguente costo del
personale in questione con oneri a carico del proprio bitancio aziendale e comungue nei
limiti del tetto di spesa del personale di cui al D.A. n. 1380/2015:

Ritenuto, conseguentemente, in relazione afle determinazioni della Direzione Strategica
assunte con la citata nota Prot. n. ASP/4796/2016 del 22.11.2016 e con la successiva nota Prot. n.
4944.del 23.11.20186, di: - " ’

a) congelare la massa finanziaria, fin. quando non pofranno essere acquisite “ulteriori risorse
finanziarie da parte dellAssessorato Regionale della Salute e per il termine massimo del
31.12.2018, dei posti di seguito elencati:

. 11 posti di Dirigente Amministrativo;

- n. 08 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -Esperto { Ctg. Ds);

- 12 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale ( Ctg. D);

. 08 posti di Assistente Amministrativo ( Ctg.C);

: 01 posto di Direttore delle Professioni Sanitarie:

. 03 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie:

- 01 posto di Dirigente Servizio Sociale; .

b) prorogare, tenuto conto della citata nota assessoriale, Prot. n. 95814 del 07.12.2018, formulata in
riscontro alla nota di questa Azienda Prot. n. ASP/4796/2016 del 22.11.2016, nonché delia
successiva nota Prot. n. 4944 del 23.11.2016, nelle more delfemanazione della direttiva
assessoriale che specifichera le modalita operative' da porre in essere per il processo di
stabilizzazione del personale precario nelle Aziende del S8R, * i contratti di lavoro in essere sino
al'espletamento delle medesime procedure e comungue non oltre il 31 dicembre 2018 per
Futilizzazione a tempo pieno ( n. 36 ore settimanali) di n. 653 unita di personale contrattista in atto in
servizio presso guesta azienda;

'
3
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Dato atto che: _ . _

- si procedera alla revoca anticipata della proroga nei confronti del personale precario che
non presentera istanza di partecipazione alle prossime procedure concorsuali, senza che
gli interessati possono vantare alcun diritto efo pretesa; '

- [T'Azienda si riserva di adottare ogni provvedimento conseguente all'emanazione della
direttiva da parte del’Assessorato Regicnale della Salute che specifichera le modalita
operative da porre in essere per il processo di stabilizzazione del personale precario nelle
Aziende del SSR, cosi come anticipato dallo stesso Assessorato con la citata nota Prot. n.
95814 del 07.12.2016; -

Precisato che non si procederad alla sottoscrizione di nuovi .contratti individuali di lavoro
intendendosi modificata in tal senso Ia data di scadenza dei contratti individuali gia sottoscritti al
momento della proroga al 31.12.20186, di cui alla deliberazione n. 38 del 1.07.2014, dandone
comunicazione, a cura dei Responsabili della strutiura di assegnazione, agli interessati che
dovranno firmare per accettazione, previa acquisizione della dichiarazione -sostitutiva di
certificazione relativa al possesso dei requisiti prescritti per 'accesso al pubblico impiego;

Dato atto che in atto il personale contrattista & destinato provvisoriamente per lo svolgimento
delle proprie attivita lavorative presso la sede di attuale assegnazione, significando che comunque
I'Azienda si riserva ia facoltd di rivisitare la predetta assegnazione in qualunque momento in
relazione alle esigenze di servizio che si dovessero determinare nel corso di vigenza de! contratio di

lavoro;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e Affari
Generali, che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo ed . utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gii effetti di quanto disposto dall’'art. 1 della legge 14 gennaio 1994
n. 20 e smi. e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto delia L. 6 novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e deil'illegalitd neila Pubblica
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amministraziong’, nonché nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della

Prevenzione della corruzionsg,

Dato atto delia conformita delia presente proposta alla normativa vigente che disciplina la

materia trattata; . i .
ntercalars aila delibera
Per le causali di cui in premessa; W dol 4.7 i :
PROPONE | g0gze T e, 2018

. 01) Prendere-atto della nota-Prot. n. 4198/GEP del 08.11 .2616 con la quale-il Direttore del’UOC”

Gestione Economica e Previdenziale”, in riscontro alla Fota-Prot. n. AA.GG. e C.1005 del

- 18.10.2016 delfUQC" Affari Generali-e. Convenziont’, ha frasmesso la tabella reiativa al
costo annuo presunto derivante dalla proroga a tempo pieno din. 653 contrattisti { Cig. B/Bs)
e |a tabella relativa al costo annuo presunto derivanie dalla proroga @ tempo pieno di n. 604

contrattisti ( Cig. B/Bs) dopo la stabilizzazione a tempo pieno di n. 49 unita mediante

copertura dei posti vacanti in dotazione organica,

02) Dare atto che dalle succitate tabelle si evince che la massa finanziaria per la copertura dei
costi derivanti dalla completa attuazione .della coperiura di tuiti i posti delia dotazione
organica e insufficiente per pervenire alla proroga anni 2017-2018) dei contrati In

questione per n. 36 ore settimanali, ma necessitano ulteriori €. 2.356.851,19 per anno,

stante che & venuio meno il contributo di €.4.428.658,00 dellAssessorato Regionale al
L avoro;

03)Prendere atto della nota Prot. n. ASP/4796/2016 del 22.11.2016, parie integrante, inviata

al Assessorato Regionale della Salute, con la quale la Direzione Strategica:

. ha rappresentato che risulterebbe di grave pregiudizio per la propria organizzazione
_ procedere ad una proroga contrattuale con un nUMero inferiore di ore: rispetto a 36 ore

settimanali, in considerazione dei carichi di lavore € della genera_lizzata nota carenza di
personale, non potendosi procedere da iempo alla sostituzione del personale che é stato
posto in quiescenza, pertanto & pervenuta alla determinazione, di congelare, fin quando
non potranno essere .acquiSite ulteriori risorse finanziarie da parte dellAssessorato
Regionale della Salute e per il termine massimo det 31.12.201 8 i posti di diverso profilo e
la reiativa massa finanziaria, come di seguito riportato, tenuto conto dell'attuale biocco
delle assunzioni a tempo indeterminato:
n. 11 posti di Dirigente Amministrativo; _

.06 postidi Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto ( Cig. Ds),

.12 postidi Coliaboratore Amministrativo Professionale ( Cig. D)

. 08 posti di Assistente Amministrativo’ ( Cig.C);

. 01-posto di Direttore delle Professioni Sanitarie;

. 03 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie;

n. 01 posto di Dirigente Servizio Sociale;

. ha chiesto un maggiore finanZiamento per costi del personale rispetto al tetto di spesa di
cui al DA N 1380/2015 par ad £ 2.356.951,1¢ pro_ anno, come evidenziato
neil’elaborato’ contabile allegato alla citata nota Prot. n. ASP/4796/2016;

. ha comunicato la predisposizione degli atti connessi alla indizione del relativo bando di
concorso per n. 49 posti di Ctg. A/B e nelle more di espletamento di dette procedure la
proroga"di"tutt‘r i contratti di lavoro del personale precario (n. 653 unita) dal 01.01.2017 e

: ﬁna».-._al?a.-tennine:-massima«del.3,1.1-2.20,18, per n. 36 ore seftimanali, per e ragioni sopra
esposte, cio in attesa del perfezionamento del percorso di stabilizzazione di cui alia nota
assessoriale prot. 75144 del 21.09.2016; '

. valendosi garantire la continuita assistenziale che, come sopra evidenziato, non pud
essere assicurata senza lapporto del complessivo contingente di personale di che trattasi,
questa Direzione, non potra che procedere alla proroga, tenuto conto della imminente data
di scadenza. dei contratti - in .corso. (31/122016), nei termini di cui sopra, salvo diverso

ayviso dell’/Assessorato Regionale delia _Sa!ute;
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04) Prendere atto della nota Prot. n. 95814 del 07.12.2016 con la quale I'Assessorato Regionalé
della Salute, in riscontro alla citata nota Prot. n. ASP/4796/2016 del 22.11.2016:

.- ' ha comunicato, fra Ialtro, che a breve saranno fomite uiteriori indicazioni mediante
'emanazione di una:direttiva che specifichera le modalita operative da porre in essere per
it processo di stabilizzazione del personale precario nelle Aziende del SSR, adempimento
che consentira conseguentemente alle direzioni aziendali di predisporre gli avvisi pubblici
e in relazione alleffettivo fabbigogno, alle risorse finanziarie disponibili ed_al posti:in
dotazione organica vacanti ed indicati nelia programmazione triennale del fabbisogno, .
" prorogare i contratti-di favoro in essere sino all'espletamento delle medesime procediire e
comunque non oltre it 31 dicembre 2018°; T -

- ha preso atto della. determinazione ‘assunta in ordine al congelamento della massa
finanziaria riguardante taluni profili professionali indicati nelia nota Prot. n. ASP/4796/2016
«del 22:11.20186, per un ammionitare corrispondente al fabbisogno di detto personale:

- ha rappresentato la necessita che P'azienda faccia fronte al conseguente costo del
personale in questione con oneri a carico del proprio bilancio aziendale e comunque nei
limiti del tetto di spesa del personale di cui al D.A. n. 1380/2015;

05) Conseguentemente, in relazione. alle determinazioni della Direzione Strategica assunte con
la citata nota Prot. n. ASP/4796/2016 del 22.11.2016 e con la successiva nota Prot. n. 4944
del 23.11.2018, di: ‘ _

a) congelare la massa finanziaria, fin quando non potranno essere acquisite ulteriori risorse
finanziarie da parte dell’Assessorato Regionale della Salute e per il termine massimo del
31.12.2018, dei posti di seguito elencati: '

- n. 11 posti di Dirigente Amministrativo;

. 06 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto ( Ctg. Ds);

- 12 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale ( Ctg. D);

- 08 posti di Assistente Amministrativo ( Ctg.C);

- 01 posto di Direttore delle Professioni Sanitarie;

- 03 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie: ,

. 01 posto di Dirigente Servizio Sociale: _ .

b) prorogare, {enuto conto della citata nota assessoriale, Prot. n. 95814 del 07.12.2018,
formulata in riscontro alla nota di questa Aziénda Prot. n, ASP/4796/2016 del 22.11.2018,
nonche della successiva nota Prot. n. 4944 del 23.11.20186, nelle more dell'emanazione della
direttiva assessoriale che specifichera le modalita operative da porre in essere per il processo
di stabilizzazione del personale precario nelle Aziende del S8R, “i contratti di lavoro in essere
sino all'espletamento delle medesime procedure e comunque non oltre il 31 dicembre 2018
per l'utilizzazione a tempo pieno ( n. 38 ore seftimanali) di n. 653 unita di personale
contrattista in atto in servizio presso questa azienda;

a3 3

S O3

3

08) Dare atto che: .

- si procedera alla revoca immediata ed anticipata della proroga nei confronti del personale

precario che non presenterd istanza di partecipazione alle prossime procedure
concorsuali, senza che gli interessati possono vantare alcun diritto efo pretesa;

- [P'Azienda si riserva di adottare ogni provvedimento conseguente al'emanazione della
direttiva da_parte del'Assessorato Regionale deila Salute che specifichera le modalita
operative da porre in essere per il processo di stabilizzazione del personale precario nelle
Aziende del SSR, cosi come anticipato dallo stesso Assessorato con la citata nota Prot. n.
95814 del 07.12.2016; '

07)Precisare che non si procedera alla sottoscrizione di nuovi contratti individuali di Javoro
intendendosi modificata in tal senso la data di scadenza dei contratti individual gia
sottoscritti al momento della proroga al 31.12.2016, di cui alla deliberazione n. 38 del
1.07.2014, dandone comunicazione, a cura dei Responsabili della struttura di assegnazione,
agli interessati che dovranno firmare per accettazione, previa acquisizione delia

&



i

dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei requisiti prescritti per
I'accesso al pubblico Impiego;

08)Dare atto che in atto il personale contraftista & destinato provvisoriamente per lo
svolgimento delle proprie attivita lavorative presso la sede di attuale assegnazione,
significando che comunque I'Azienda si riserva la facolta di rivisitare la predetta
assegnazione in qualunque momento in relazione alle esigenze di servizio che si dovessero
'determinareun-el corsd di vigenza del contratto di lavoro:; «.- - S L

- 06) Dare mandato al Dipartimento Risorse Economico-Finanziarie, Patrimoniale, Provveditorato -
e Tecnico per la predetta proroga di prevedere e contabilizzare quale quota annua a carico

" delfAzienda, sui bilanci di competenza la somma di €. 18.227.552,19 per T'anno 2017 (
01.01.2017-31.12.2017) ed €.18.227.552,19 per l'anno 2018 ( 01.01.2018-31.12.2018),
giusta nota Prot. n. T.E. 4632/GEP del 12.12.2016;

07) Trasmettere copia dei presente provvedimento allAssessorato Regionale della Salute éd alle
OO.88. ed alla RSU aziendale; ‘ :

08) Dichiarare il presente provvedimento urgente e di immediata esecuzione, stante Fimminente
¢ scadenza dei contratti in questione ( 31.12.2016). ‘ '

IL DIRETTORE DELLUOC
"AFFARI GENERALI EC NVENZIONI”

(DQH. Mari ] Badzla)
/z

PARERI EVENTUALI DEI DIRETTOR! AMMINISTRATIVO E SANITARIO
da richiedere a cura del D.G. ai sensi dell'art. 3 — comma 7 — del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Sul presente atio viene espresso, )
H £,

A dal

parere %&hm% dal parere %@/u’b/{,é. x{a/
DIRETTORE AMMINISTRATIVO : : DIRETTOR»{__SANJTARIO
J%ot&/\%_gwﬁfre S% _ (Dott, G}i@y’a{;ma Volo)
- A
/ p—g \
IL DIRETTORE GENERALE |

vista la proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di seguito riportata e

trascritta;

visti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di condividerne il contenuto, :
assistito dal Segretario verbalizzante,



DELIBERA

sta, che qui s'intende riportata & traseritta, per.come sopra

01) di approvare la superiore propo
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

02) di delegare alla sottoscrizione delle leftere di proroga ed . ogni altra.a
presente provvedimento; il Dlpartlmento Risorse. Umane Swluppo Or

Generali.

dempimento, di cui.al.
ganizzativo e Affari -

L DIRE
{Doti/A

%
Segretario verbalj ante
ko D

‘\ Gt 373, ‘W.l}.-d




Immediatamente esecuti iva ai vmm
dell’art. 65 comma 7 - LR, 23/1993
nel testo riformulato dall’art, 33

REGIONE SICILIANA
DA SANITARIA PROVINCIALE D! PALERMO
ATTESTAZIONI
J083% 13 i 2016

Deliberazione n°

Il Responsabile
delfUfficio Deliberazioni

LAddet‘to

La presente deliberazione & stata affissa allAlbo il _

- L’Adde o]

& stata ritirata dall 'Albo |I

[] si attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[J Si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo, _ : | |
L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Annotazioni:

Delibera_proroga contrattista 2016 u.v. con ass.to
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Per copia Senformis —
v : : r
a! documento esistente ,éaw‘ff ‘Y—““‘WM Lol

Sede fegale: Via G. Cusmano. 24- 90141 PALERMO

C.F. ¢ F. LV.A. 13831760829

DIREZIONE GENERALE

Via Cusmano 24 CAP 90141 - PALERMO
Telefons 091 7052000 FAXQ9I 7032336
EAMAIL direzioneyenerale’@asppalenne.org

WEB www.agopglesiuoig

ALLEGATD ALLA DELIBERA

00837 . 14

OGGETfO: Personale ex LSU-
*contrattisti”.

Premesso che:

112 2 HOY. 2018
prot. N. BSP Q6| b

Al Assessorato Regionale della Salute

Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica
Servizio 1 “Personale def S.SR. - Dipendente e
Convenzionato® '

PEC: sev1.gianiﬁcazionestrat_e_gica@gec.regione.sicilia.it

Stabilizzazione di cui al DPCM 6.03.2015 e Proroga contratfi di diritio privato

. in esecuzione del D.A. n. 20/2016 del 12/02/2016 e del DA. n. 1020/2016 del 06/06/2018

delfAssessorato Regionale della Salute,

15/06/2016, sono stati approvati, rigpettivamente,

condizioni indicate nef medesimi D.A.;
. nel Piano del fabbisogno del personale

15/08/2015, neffAllegato * B" sono stati individuati tutti i posii di categoria A e B del ruolo tecnico ed -
arministrativo, nel numero di 49, da destinare alia stabilizzazione di personale precario proveniente dal

bacino LSU,

i punto 8.2 * Procedure di stabilizzazione per il personale ex LSU titolare di contratto quinguennale di diritto
privato” della direttiva assessoriale, prot. n. 28551 del 25.03.2016 stabilisce, fra Faltro, che i posti di dofazione organica
vacanti- area comparto- Ctg. “A” e B, destinati afla stabilizzazione de! personale contratfista ex LSU possono essere
copert, fino al fiassorbimento del personale, con ricorso alle graduatorie, anche per scorrimento, ove esistenti, formulate
ai sensi della LR. n. 24{2010 di cui al Protocollo dintesa del 21.12.2011, secondo fa programmazione triennale delle

specifiche assunzioni in fllo tempore previste.

deliberazioni n. 198 del 17/03/2016 e n. 459 del
PAlto Aziendale e la Dotazione Organica, con e

con

anri 2016-2018, approvato con defiberazione n. 460 del

T /’r’/

Al riguardo si precisa che questa Azienda ha proceduto, ai sensi del citato protocollo dintesa det 2011, ad
espletare e concludere le procedure selettive interne per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili, titolari di

contratio quinquennale di diritio privato per la coperiura di n. 34 posti di Cig. B previsti

“ a suo tempa® nel piano

iriennale del fabbisogno de! personale. [ vincitori di dette selezioni { Operatore Tecnico (Cig. By: n. 17 CED, n. 5
Autista, 1. 3 Centralinista, n, 3 Magazziniere € . 6 Coadiutore Amministrativo { Ctg. B) sono stati immessi in servizio a

far data rispettivamente dal 16.11.2015 e dal 14.12.2015,

mentre per i posti di Cig. "A” non si dispone di graduatorie

valide da poter utilizzare, in quanto i posti messi a suo tempo a concarso erano solamente di Ctg. ‘B".

“ |l DPGM 06.03.2015 re!a't_ivo’alle disposizioni in materia distabilizzazione del personale def SSN dicuial D.L-n.
101/2013, convertito dalla Legge n. 195/ 2013, stabilisce allart. 5~ Lavoratori sociaimente utili  di pubblica utilita®, che
gli Enti che hanno yuoti in organico relativamente alle qualifiche per fe quali non & richiesto il titolo di studio superiore a
quelio della scuola deifobbligo procedano alle assunzioni a tempo indeterminato, anche con contratii di favoro a tempo
parziale, del lavoratori socialmente utili di cui alfart. 2, comma 1, del D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, e dei lavoratori di

pubblica utilita di cut allart. 3, comma 1, del D.Lgs. 7/08/1997 n. 280. Per defte assunzioni

gli enti atfingono aali elenchi

oredisposti dalla Regione ai sensi dellar. 4 comma 8, della Legge n. 125/2013.

Azisndes Sanitaria Provincizie gi Palermo - Via G. Cusmano, 24 —
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Le linee guida per l'applicazione del citato DPCM del 06.03.205, approvato nella Conferenza delle Regioni e delle
province autonome, nelfa seduta del 30.07.2015, relativamente al suddetto art. 5 del DPCM 06.03.2015 stabiliscono
che per meglio realizzare fe finalita di superamento del precariato ed al fine di favorire il ecltamento a tempo
indeterminato dei lavoratori sociaimente utifi di cui afart. 2, comma 1, det D.Lgs. n.81/2000 e dei lavoratori di pubblica
utilita di cui allart. 3, comma 1, del D.Lgs. n. 280/1897, nonché nel rispetfto delie norme regionali di riferimento, le
Aziende ed Enti det SSN, che hanno post vacanii in organico relativamente alle qualifiche per le quali non é richiesto
per I'accesso il fitolo di studio superiore a queflo delta scuola delFobbligo, procedono alf'assunzione, anche con confrato
a tempo parziale, di tale personale secondo le modalita operative che verranno definite dalle regione.

Al riguardo si richiamano: . )
. Part. 30 della LR n. 5 del 28.01.2014 che ha recepito la disciplina statale per le procedure di

assunzione del personale precario di cui al D.L. n. 101/2013 convertito in Legge n. 125/2013;

- la circolare dell'Assessorato Regionale dellla Famiglia e delle Politiche sociali e del Lavoro Prot n.
5500/US1/2014 del 3 febbraio 2014 che contiene direttive attuative allart. 30 delia citata L.R. n. 5/2014;
la Circotare dell'Assessorato Regionale della famiglia e delle poiitiche sociali prot. n. 11655/US51/2014
del 3 marzo 2014 che contiene uiteriori chiadmenti in ordine all'applicazione dellart. 30 della precitata
legge di stabifita regionale;

. Ia citata circolare Prot. n. 5500/US1/2014 stabilisce che, ai fini delf'assunzione a tempo indeteminato in
relazione alle qualifiche per ie quali si ricorre alla procedura ex art. 16 legge n. 56/87 trova applicazione,
nella Regione Siciliana, quanto stabilito dall'art, 49 defla L.R. n. 15/2004 e del D.P.R.S. del 05.04.2003.

Pertanto, questa Azienda, avendo gia provveduto alla stabilizzazione a tempo indeterminato di 34 unita previste
a suo tempo nel programma triennale delle assunzioni, procedera allindizione di un nuova bando per fa copertura di 49
posti di categoria ® A" e “B", secondo le modalita e i criteri di cui al citato art. 49 defla L.R. n. 15/2004 e del D.P.R.S. del

05.04.2005 e del DPCM del 6.03.2015.

Nellincontro con le 00.SS. e la RSU aziendale delf11.10.2016 ta Direzione Strategica ha manifestato la propria
volonta, nelle more di espletamento delle procedure. seleftive e tenuto conto che non si possono conoscere i nominativi
dei vincitori prima della definizione della stessa procedura, di prorogare, fino al termine massimo def 31.12.2018, tutfi i
contratti di diritto privaio del personale contrattista (n. 653 unita) in scadenza al 31.12.2018, stante che l'art. 4 del citato
DPCM del 6.03.2015 stabilisce, fra altro, che gli Enti di cui alf'art. 1 possono prorogare i contrati di favoro del personale
di cui alfart, 2 deflo stesso decreto sino al'espletamento delle procedure concorsuali e comunque non oltre il
31.12.2018. Cio nella considerazione che il personale ° contrattista” svolge funzioni iminunciabili per 'Azienda, in quanto
detto contingente, come gid rappresentalo a codesto Assessorato, & da tempo incardinato nelforganizzazione
aziendale, per cui l'impiego delio stesso fsulta indispensabile nel processo lavorafivo aziendale per poter garantire il
necessario supporio alf assistenza sanitaria. Quanto sopra tenuto conto anche di quanto comunicato dall Assessorato
Regionale della Saiute con nota Prot. n. 75144 del 21 109.2016, con la quale si preannuncia la predisposizione di un
provvedimento legislativo allo scopo di risolvere 1a situazione di criticita determinata dalla cronica precarizzazione del

personale di che trattasi.
Si fa presente che nel quadro economico, di cui al*Allegato D- Dimostrazione del rispetto del tetto di spesa-

parte integrante deifa deliberazione n. 199/2016 e n. 459/2016 di approvazione della dotazione organica, & stato gia
inserito, cost come previsto dalle linee quida, il costo del personale ex Ls.u. confratiualizzato a tempo determinato {anno

2014), in successione rspetto al personale dipendente (allintemo della spesa netta) ed al lordo del confributo

dell'Assessorato Regionale al Lavoro nonché al netto delle applicazioni contrattuali.

.Con ulteriore _elaborato contabile, che si allega alia. presente, si fa rilevare che, essendo venufo meno'- il .

conitributo di £-4.498.658,00 dell Assessorato-Regionale al Lavoro, non sussistono, & momento, risorse sufficienti per
poter disporre !a prorega del suddetti confratti per n. 36 ore setfimanali, avuto riguardo ai costi derivanti dalla completa
attuazione defla copertura di tutti i posti detta dotazione organica, necessitando ulterior €. 2.356.951,13 per anno.

Per questa ASP risulterebbe di grave pregiudizio per la propria organizzazione pfocedere ad una proroga
contrattuale con un aumero inferiore di ore rispetio a 36 ore settimanal, in considerazione dei carichi di lavoro e della
‘generalizzata nota carenza di personale, non potendosi procedere da tempo alla sostituzione del personale che é stalo

posto in quiescenza.

/
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- Pertanto, si & pérvenuti alla determinazione, di congelare, fin quando non poiranno essere acquisite ulterior risorse
finanziarie e per il termine massimo del 31.12.2018, la massa finanziaria relativa a n. 42 posti di diverso profilo, come si
seguito riportato, tenuio conto dellaftuale blocco delie assunzioni a tempo indeterminato:

- n. 11 posti di Dirigente Amministrativo;

- n.06 posii di Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto ( Ctg. Ds);
- n. 12 postidi Coltaboratore Amministrativo Professionale ( Ctg. D);

- n.08 postidi Assistente Amministrativo ( Cig.C);

- n. 01 posto di Direttore delle Professioni Sanitarie;

- n. 03 posti di Dirigente delfe Professioni Sanitarie;

- n.0% posto di Dirigente Servizio Sociale.

in relazione 2 quanto sopra esposto, & necessario che codesto Spett.le Assessorato conceda a questa Azienda
un maggiore finanziamento per cosfi del: personale rispetta al fetto di spesa di cui al D.A. n. 1380/2015 pari ad €.
2.356.951,19 pro anno, come evidenziato nel citato elaborato contabile, per consentire la completa atfuazione della

dotazione organica approvata da codesto Assessorafo. -

, Pertanto, si comunica a codesio Assessoraio la determinazione assunta dalla scrivente di predisporre gli atli
connessi alla indizione del relativo bando di concorso ed alla proroga dei contratti di lavoro di che trattasi, nei termini
sopra esposti e di cui al programma che di seguito si riporta: _

- espletamento delle procedure concorsuali per la copertura di complessivi 49 posti di Ctg. "A” e Clg. *B",
presenti in dotazione organica con ia sottoscrizione di contralti a tempo pieno a n.36 ore sefiimanafi,
come sague distribuito: :

o n. 01 posto di Ausitiario specializzato ( Clg. A);

n. 05 posti di Commesso ( Ctg. A);
o n.03 posti di Operatore Tecnico-(Ctg. B): Autista;
o n. 05 posti di Operatore Tecnico (Ctg. B): Centralinista;
o n. 05 posti di Operatore Tecnico {Ctg. B): Magazziniere;
o n. 18 posti di Operatore Tecnico ( Clg. B): Ced;
o n. 12 posti di Coadiutore Amministrativo ( Ctg. B); .

. nelle more della scadenza dei termini fissati per la presentazione delle istanze di pariecipazione, si
disporra la proroga di tutti | contratli del personale precario (n. 653 unitd) dal 01.01.2017 e fino af
termine massimo def 31.12.2018, per n.36 ore settimanali, per le ragioni sopra esposte;

- approvazione delle graduatorie conseguenti alla selezione di cui sopra; . :

. stabilizzazione delle prime 49 unita di personale che risulteranno coliocate utiimente nelle graduatorie;
prosecuzione in proroga, sino al termine massimo del 31.12.2018, delle ulterod unita di personale che
avranrio presentato tstanza per la stabilizzazione ma che non sara stato possibile stabilizzare con i 49 -
posti in atto disponibili in dotazione ¢rganica. Quanto sopra in’ attesa che si possa perfezionare
[ulteriore percorso  di stabilizzazione conseguente a provvedimento legislativo in corso di
predisposizione e di cui alla notarcitata assessoriale prot. 75144 del 21.09.2016;

Volendosi garantire la continuita assistenziale che, come sopra evidenziato, non pud essere assicurata senza
rapporto del complessivo contingente di personale di che trattasi, questa Direzione, non pofra che procedere, tenuto
conto della imminenie data di scadenza dei tontratti in corso (31/12/2016), nei termini di cui sopra, salvo diverso avviso

di codesto Assessorato. , _ e

.

/
Il Diretiofe Sanitario ~ = -~ - -

(Drssa@ va@\/olo) Covwre

Aziznda Sanitaria Provinciale di Patermo ~Via G. Cusmano, 24 - 00141 PALERMO
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Costo annuo presunto proroga max n. 604 contrattisti a tempo pieno con

stabilizzazione di n. 49 contrattisti a tempo pienc

36

COSTOC ANNUQ PRESUNTO
PER PROROGA DI MIAX N,
604 CONTRATTISTI CAT.

B/BS TEMPO PIENO (DOPO

T

COSTO DA CE3" LA STABILIZZAZIONE A
. TRIMESTREZ016 | TEMPO PIENO DI N. 49
COSTODA D 1.2 AL RAPPORTATO AD UNITA" MEDIANTE
31/12/2014 PER 696 ANNO PER 653 COPERTURA DE| POSTI
CONTRATYISTI CAT. | COMNTRATTISYI CAT, | "VACANTIIN DOTAZIONE
R B/BS TEMPO PIENO | B/BS TEMPO PIENO ORGANICA)

COSTO INCLUSO ASSEG NG NUCLEO FAMILIARE 13,982,424,00 13,126.011,07 12.142,907,63

ONERI SOCIALL 4.251,173,00 3.098,282,40 3.698,258,15

IRAP . 1.149,644,00 1.101.258,72° 1.018.622,15

TOTALE 15.383.241,00 18.227.552,19 16.859.787,93

BUGNI PASTO , 243.318,00 228.285,42 211.155,27

RIMBORSO BUONI PASTO B 48.663,60 |- 45,657,08 |- 42,231,05

NCIDENZA APPLICAZION CONTRATTUAL! 2,874,930,00 |- _ 2.587.678,00 |- 2.393,503,08

CONTRIBUTO ASSESSORATO REGIONALE LAVORO 4.428.658,00

TOTALE COSTO CONTRATTISTI AL NETTO DEL noz.a_wcqo :

ASSESSORATO REGIONALE LAVORD 12.274.307,40

TOTALE COSTO CONTRATTYISTI AL LORDO DEL, noz.;__::o .

ASSESSORATO REGIONALE LAVORO 16.702.965,40 15.822.502,52 14.635.200,07

TOTALE COSTO CONTRATTISTI CHE INCIDE SUL TETTO DI SPESA :

01 CUI AL DA, 1380/2015 15.822.502,52 14.635.209,07

IMPORTG DISPONIBILE'SU TETTO DI SPESA A SEGUITO DI

COPERTURA A REGHME DOTAZIONE ORGANICA Ot CUH ALLA

DELIBERA 755/2015

TOTALE MASSA FINANZIARIA PER PROROGA CONTRATTISTI .

NELL'AMBITO DEL TETTO D! SPESA Ol CUL AL D.A. 2380/2015

SFORAMENTO/DISPONIBILITA' RISPETTO AL TOTALE MASSA p

FINANZIARIA A SEGUITO DELLA PROROGA CONTRATTISTI i

NELL'AMBITO DELTEVTO DI SPESA DI CUL AL DA, 1380/2015 . 2.356.951,19

z...m. I\ cnsto per il personate di cul alla nuava dotazione organica (dellbera n. 755/2015) e quello per la proroga del contrattist] & presumiblie

In quanto non & possibile conoscera preventivamente alcune vocl di costo quall ad esempla assegno nucleo famlliare, budnk pasto, etc...

. ¥

Ik CQLLARO!

Ve

IL IRETTORE DELLA U.0.C.
GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE
. )_aofrmuu Antonina Agnellaf~,

On
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